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ANEXO A
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
6rgano o unidad orgénica: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Denominacién del puesto: INGENIERO MECANICO ELECTRICO
Nombre del puesto: IINGENIERO MECANICO ELECTRICO

Dependencia jerdrquica lineal: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Dependencia funcional: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO = ‘

Proyectar y aplicar sistemas mecanicos y electricos ,seleccionar dimensionar y controlar procesos adecuados de las actividades de
fos mantenimientos.

FUNCIONES DEL PUESTO Foig : SR

1|Efaboracion de Especificaciones tecnicas de los expedientes solicitados.

Coordinacion para la elaboracion de del plan de mantenimiento anual de equipos electricos y ectromecanicos

2|Coordinacién con las areas usuarias respecto a las especificaciones y validacion de sus requerimientos de equipos y accesorios.

Coordinar y supervisar la ejecucion de mantenimiento preventiva y correctivo de sistemas electricos y electromecanicos

w

4 Participar y apoyar en la formulacion del Plan de Mantenimiento Anual del Equipamiento Electrico y Electromecanico a su cargo.
Preveer y solicitar los insumos, componentes y accesorios para la ejecucion de las actividades de mantenimiento y reparaciones de

emergencia de los equipos eléctricos y electromecanicos.
Programar los turnos de guardia que se establezan para garantizar |a operatividad de los sistema y equipos eléctricos y

electromecanicos. -
Mantener actualizado el inventario del equipamiento eléctrico y electromecanico, asi como asumir Ia actualizacion de su historia y

caracteristicas sus respectivos dossiers.

Asistir a las areas asistenciales, en la elaboracion de las especificaciones técnicas que se requieran para la adquisicion de equipos
eléctricos y/o electromecanicos que fuesen necesarios para la prestacion de tos servicios.

Custodiar y mantener en buenas condiciones de uso, los equipos, herramientas y mobiliario que se le asigne o entregue para el
cumplimiento de sus tareas.

|Participar en los Comités de Seleccidn para la adquisicion de bienes y/o servicios que correspondan a su especialidad técnica y
profesional.
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11|Otras funciones que le sean asignadas por el nivel jerarquico superior en el ambito de su competencia,

COORDINACIONES PRINCIPALES TR : '

Coordinaciones Internas
|Con el jefe del servicio:depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion.

Coordinaciones Externas

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

> / "::x :::'; DEsreﬁada(a) E Si D No
D D D ING.MECANICO ELECTRICO Y/O ,ING.
Primaria Bachilter
ELECTRICISTA Y/O ELECTROMECANICO
DSecundaria D
Técnica Basica
{1 6 2 afios}
Téenlea Superior
(3 6 4 afios)
EUniversinn'o D

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

ZRequiere habilitacion

Eﬂtulo/ Licenciatura profesional?

mfimp

0000
=

D Egresado D Titulado




A.} Conocimientos Técnicos principales requerides para el pusste (NG requieren dacumentacion sustentadora) :

Conacimiento referido al puesto

B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos. h -
Capacitacion acreditada en Mantenimiento de plantas de oxigeno medicinal,Disefio y/o mantenimiento de instalaciones electricas
hospitalarias,Mantenimiento electrico en general, Sistemas de puesta a tierra ,mantenimiento de calderos y calentadores de

agua,Seguridad y salud en el trabajo y/o otros referido al puesto, Curso de ofimatica basica.

€.) Conocimientos de Ofimética e Idi

Nivel de dominio ) Nivel de dominio
OFIMA’TIC_;A; Noaplica | Basica | Intermedia| Avanzade 1IDIOMAS No aplica | Basice|intarmadio| Avanzado
Procesador de textos
X Inglés
{Word; Open Office ¢ -
Hojas de célculo (Excel; | X
OpenCalc, etc.) !+t e
Programa de X
presentaciones (Power | N _ _ _ -
(Otros} X Observaciones.-
EXPERIENCIA : ‘
Experiencia general
tndique la idad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
IExperlencia minima de (02} afios en el sector publica y/o privado. ]
Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experlancla requerida para al p en la funcién o la materia: -
IExperiencia minima de (01) afios en el sector publica y/o privado. l

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

lExperiencia minima de (01) afios en el sector publica, l

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o : o o Supervisor/ lefe de Area o Gerente o
mefesional Asistente D Gl DEspecmhsta DCoordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectas complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD
¢&Se requiere nacionalidad peruana? [x]si [ Ino
Ancte el sustento: I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Capacidad para resolver problemas.

| Proactividad, Adaptabilidad, flexibilidad, buen trato.

Organizacion y trabajo en equipo.

Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos, de ser necesario para el cumplimiento de los objetivos institucionales .
Dinamismo, Cooperacidn, Comunicacidn Oral, Control, Compafierismo, entre otros.

Actitud de Servicio, compromiso y responsabilidad.
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